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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL Ne 35-2023

Surco, 20 de octubre de 2023

VISTO el expediente, presentado por la comision del Plan Curricular que regira el afio Académico
2024, encargado por la direccion del Colegio San Marcos de Monterrico.

CONSIDERANDO:

Que, la Institucion Educativa “San Marcos de Monterrico” ubicada en el distrito de Surco, cuenta
con los niveles de primaria y secundaria, precisa contar con documentos de gestion que oriente su trabajo
administrativo, pedagdgico e institucional y responda a las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes.

Que el Plan Curricular propuesto por la comisiéon responde al consenso de la comunidad
educativa, de acuerdo a la propuesta pedagogica y a la participacion de los miembros de la comunidad
educativa.

Que, el articulo 1 del Reglamento del Reglamento de Ley N.° 28044 -MINEDU, indica que la
aprobacion del Curriculo Nacional de la Educacion Bésica que contiene los programas Curriculares del
nivel Primaria y Secundaria.

Que, en marco de las disposiciones legales antes sefialadas, la institucién Educativa Privada San
Marcos de Monterrico” a través del comité de Gestion pedagogica, ha elaborado el Plan Curricular segun
el contenido regulado en las normas reglamentarias y técnicas mencionadas en los parrafos precedentes.

De conformidad con la Ley N° 29044, Ley General de Educacién y su reglamento aprobado por
D:S. N°001 -2012-ED y la Resolucion Ministeria N° 281-2016-MINEDU

SE RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR el Plan Curricular de la Institucion Educativa Privada “SAN MARCOS
DE MONTERRICO”, con una proyeccién de vigencia de un afo, desde el 4 de marzo al 29 de diciembre
de 2024.

Articulo 2°: DISPONER su difusién a la comunidad educativa: personal directivo, docente,
administrativo, padres de familia, apoderados y estudiantes de nuestra Institucion.



Articulo 3% REMITIR, a la instancia de gestion educativa descentralizada correspondiente las
copias que sean requeridas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Directora
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FUNDAMENTACION

La Institucién Educativa Privada “San Marcos de Monterrico”, comprometida en brindar una educacién
integral y de calidad, ha elaborado el Plan Curricular 2024 que permitira tener una vision clara y precisa
de la propuesta educativa y de los aprendizajes que deben desarrollar los estudiantes, segin la mision y
vision Institucional y objetivos trazados para el afio escolar, apuntando siempre perfil de nuestros
estudiantes.

MISION:

La Mision del colegio es proporcionar a los estudiantes una preparacion académica de calidad, con
tecnologia de punta y con solidos valores éticos y morales.
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Formar estudiantes con valores éticos y morales, responsables y solidarios con su familia y la
sociedad; asumiendo su fe como una opcion de vida.

Alto nivel académico con dominio del inglés como un segundo idioma, preparandolos para
aprobar los exdmenes internacionales de la Universidad de Cambridge.

Brindar una adecuada preparacién para gque sean capaces de alcanzar su desarrollo personal de
acuerdo a la sociedad competitiva que les toca enfrentar.

Que a nuestros alumnos les agrede, dominen y destaquen en el area de Matematica.

Estar preparados y capacitados en el area de Computacion para que rindan los examenes
internacionales de Microsoft.

Contar con docentes preparados con los nuevos enfoques pedagdgicos, capacitados para las
nuevas corrientes literarias, cientificas y tecnoldgicas que vayan de acuerdo a la modernidad del
campo laboral y social.

VISION

La Visién es mirar hacia el futuro y proyectarnos a cémo queremos ver y qué queremos lograr para nuestra
institucion y estudiantes.

@
0’0

Nuestra Institucion Educativa busca ser reconocida dentro de la sociedad, como un colegio con
tecnologia de punta, con Inglés Britanico de medicion internacional, que forma personas capaces
de realizar cambios sociales y culturales, coherentes con su formacion humana, cristiana y
catolica.

Ser reconocidos dentro de la sociedad educativa como un colegio que da una excelente
preparacion en Matematica y que sin ser un colegio preuniversitario da una preparacion de primer
nivel que facilita el ingreso de nuestro alumnado a cualquier centro de estudio superior.
Nuestros estudiantes deben destacar en la sociedad por la formacion en valores y preparacion
académica que reciben, que les permita ser personas que irradien y proyecten creatividad,
personas productivas y que destaquen en el ambiente donde se encuentren.

OBJETIVOS

3.1 Obijetivos generales

1.- Promover la formacién integral de nuestros estudiantes que les permita cumplir deberes y exigir

derechos con responsabilidad; capacitarlos para reafirmar sus principios y valores, para que
alcancen un 6ptimo desarrollo de sus facultades cognoscitivas, psicomotoras y afectivas.



2.- Fortalecer el nivel académico a través del acompafamiento, realizando observaciones de clases,
realizando nivelaciones y asesoramientos a los estudiantes que lo requieran con el fin que superen
y mejoren su rendimiento escolar.

3.- Potenciar y fortalecer los niveles de inglés para que nuestros estudiantes al concluir su etapa escolar
puedan obtener la certificacion del CAE de la Universidad de Cambridge.

4.- Garantizar la permanencia, continuidad y culminacion de los estudios de los alumnos,
incrementando y/o manteniendo el porcentaje de estudiantes matriculados y reduciendo el indice de
estudiantes trasladados y retirados, teniendo en cuenta los factores de riesgo de abandono escolar
identificados.

5.- Elevar y mantener en alto la imagen y prestigio del Colegio, con respeto, honestidad, criterio,
estudio, amor y trabajo entre sus miembros y disponer de una gestion econémica eficiente,
transparente y sostenible.

3.2.  Obijetivos especificos

1.- Reducir el indice de inasistencias de directivos, docentes, personal administrativo y estudiantes,
considerando los casos excepcionales y las justificaciones validas.

2.- Reducir el indice de tardanzas de directivos, docentes, personal administrativo y estudiantes,
considerando los casos excepcionales y las justificaciones véalidas.

3.- Incrementar la cantidad de capacitaciones docentes teniendo en cuenta los informes y evaluaciones
de Direccion, sub Direccion y psicologia.

4.- Mejorar la promocion del Plan Lector, realizando actividades durante todo el periodo lectiva.

5.- Incrementar las visitas guiadas a museos, bibliotecas nacionales, entre otros lugares, fomentando
la participacion de todos los estudiantes.

6.- Incrementar actividades de expresion oral y escrita. Teniendo en cuenta el diagnostico del area de
Comunicacion.

7.- Fortalecer a los estudiantes en el uso de Tics., que permitan el mejoramiento de la calidad educativa
mediante la informética y desarrollo de una cultura digital, para que, al concluir su etapa escolar
dominen las herramientas fundamentales del sistema informatico.

8.- Potenciar y fortalecer las areas de matematica, razonamiento matematico y verbal para que, al
concluir su etapa escolar estén dptimamente preparados para ingresar y mantenerse Optimamente
en las instituciones que elijan para seguir estudios superiores.

9.- Estimular la capacidad creativa del estudiante, orientando su desarrollo vocacional hacia el logro
de habilidades y destrezas que le faciliten la eleccién de sus estudios superiores y contribuyan al
conocimiento de si mismo y al desarrollo de su personalidad.

10.- Fomentar las précticas deportivas, teatrales, musicales, folcléricas, y promover el desarrollo de
talentos artisticos y/o deportivos a través de la participacion en las obras teatrales de inglés,
festivales folcloricos y actividades extraescolares.



11.- Realizar evaluaciones psicoldgicas a todos los estudiantes con el fin de conocer sus habilidades,
destrezas y potencialidades, como también sus dificultades y limitaciones para poder apoyarlos en
su desarrollo académico y conductual.

12.- Realizar conversatorios, talleres, jornadas de reflexion y concientizacion sobre el bullying y el
dafio psicoldgico y moral que puede causar en las personas.

13.- Fortalecer el Manual de Convivencia con el propdsito de mejorar las relaciones interpersonales
con un buen manejo de la disciplina, respeto mutuo y solidaridad que deben existir entre todos los
integrantes de la institucion, teniendo en cuenta siempre que, se debe dialogar con los estudiantes
sobre sus avances Y dificultades, y aplicar estrategias para que puedan mejorar sus aprendizajes y
manejo de emociones.

14.- Orientar, capacitar y apoyar a los padres de familia para que cumplan su mision de ser los
principales educadores de sus hijos, que después de ejercer el derecho de elegir el colegio deben
sentir la obligacion de participar y comprometerse con la institucion para trabajar juntos por el
desarrollo integral de sus hijos.

15.- Promover y fomentar la capacitacién del personal docente y administrativo con el fin de mejorar
el trabajo educativo. centrados en el aprendizaje del estudiante y también proporcionarles el apoyo
emocional como soporte a su tarea educativa.

16.- Continuar con las campafias de salud bucal y de vacunacion proyectada a los estudiantes, padres
de familia y comunidad en general.

17.- Realizar jornadas de difusién del Reglamento Interno a nivel de estudiantes, trabajadores y padres
de familia con el fin que cumplan y apoyen en su difusién.

IV. SISTEMA PEDAGOGICO

El colegio San Marcos de Monterrico, basandose en el Curriculo Nacional de la Educacién Basica
plantea brindar a los estudiantes oportunidades de aprendizaje que les permitan adquirir conocimientos
en aspectos humanisticos, cientificos y tecnoldgicos, que estimulen el desarrollo de sus capacidades, para
comprender y analizar el medio natural, cultural y social en el ambito local, regional, nacional e
internacional.

El objetivo de la propuesta pedagogica es brindar en forma permanente un servicio que complemente el
proceso ensefianza- aprendizaje, creando las condiciones y estados favorables para lograr el desarrollo
Bio-psico-social del estudiante, en armonia con los valores éticos, morales, religiosos y sociales.

Para cumplir con nuestra propuesta, se ha planteado una serie de medidas que permita a los docentes
participar en acciones de investigacién y experimentacién de nuevos métodos y técnicas del trabajo
educativo, actualizacién profesional que les facilite planificar, preparar, ejecutar, supervisar, monitorear
y evaluar las acciones y estrategias que se adecuen para atender las necesidades de los estudiantes.

La institucion, cuenta para ello con una plataforma virtual disponible para los estudiantes y padres de
familia que facilita y complementa el trabajo educativo asi como se ha elaborado una plan de estudios con
sus respectivas horas pedagégicas y un cronograma de actividades en funcién al diagnostico dado por los
docentes.



La evaluacion es un proceso permanente y sistematico a través del cual se recopila y analiza informacion
para conocer y valorar los procesos de aprendizaje y los niveles de avance en el desarrollo de las
competencias; sobre esta base, se toman decisiones de manera oportuna y pertinente para la mejora
continua de los procesos de aprendizaje y de ensefianza.

La propuesta pedago6gica que asume nuestra institucién, estd basada en las teorias de la educacién, como:
Cognitivo-Constructivo y el enfoque por competencias, orientado a la construccién del saber y formacion
de la personalidad, donde los y las estudiantes vivencien los valores y construye su aprendizaje en forma
activa, aprende haciendo y experimentando de acuerdo a su propia actividad vital, convirtiéndose en eje
del proceso educativo. Cuenta con los siguientes elementos:

v/Concepciones sobre los aprendizajes de los estudiantes.

v/ Perfiles de los actores educativos.

v/ Diversificacion curricular.
v/Implementacion de la evaluacién curricular.

La propuesta pedagogica concretiza y profundiza el proceso de diversificacion curricular en el PCI.

PARADIGMAS

a. Conductista

v
v
v

Esta basada en el modelo de estimulo y respuesta
La ensefianza esta centrada en el resultado, logrando la respuesta ante un estimulo.
Estimula la creacion de estrategias de aprendizaje por parte del alumno.

b. Cognitivista

v
v

El aprendizaje se produce a partir de la experiencia.

El alumno demostrard si el aprendizaje ha sido significativo cuando favorece la
comprension (asimilacion de significados) al permitir que las nuevas ideas se vinculen con
las que el estudiante posee.

Desarrollaré el lenguaje como funcién mediadora del aprendizaje.

El profesor estimulard, organizara y orientara al alumno teniendo en cuenta las fases del
desarrollo cognitivo del estudiante.

c. Constructivista

v
v

El estudiante debe experimentar para reconstruir por si mismo lo que ha de aprender.

El estudiante en su proceso de construccion interna, activo e individual: la informacién se
incorpora a esquemas mentales preexistentes que se modifican por asimilacion vy
acomodacion.

Los factores motivaciones del alumno de la situacién de aprendizaje seran inherentes al
estudiante, esto se dara de la existencia de un desequilibrio conceptual y la necesidad del
estudiante de restablecer su equilibrio.

d. Histérico Social

v
v

Construyen el conocimiento a través de las interacciones sociales con los demas.

El estudiante desarrollara es un instrumento fundamental de transmision e intercambio de
la experiencia social, historia y cultural

Hay aprendizaje cooperativo, el estudiante construye el conocimiento mezclando el
proceso personal con el obtenido en colaboracién con otras personas o instrumentos.



V. DE LA METODOLOGIA

La metodologia estd destinada a promover la participacion directa de los estudiantes, es de caracter
participativo y dinamico, pues se promueve en ellos, aprender a aprender. Permitiendo que el estudiante
sea el protagonista de su propio aprendizaje, a través del andlisis, la experiencia cientifica; siempre
teniendo en cuenta sus capacidades y estilos propios.

Los docentes iniciaran un trabajo desde el inicio del afio escolar (febrero) en cada una de las areas en
base a competencias y capacidades, a través del trabajo en equipo, fomentando la autodisciplina y el
respeto mutuo entre los estudiantes.

Se presentaran sesiones de clase con la debida anticipacion de acuerdo a la planificacion de la
programacion, herramienta que sirve para potenciar el trabajo docente, con la finalidad de generar en los
estudiantes procesos cognitivos que les ensefie a aprender y a pensar.

Las tareas tienen como objetivo, reforzar los temas tratados en clases, ampliar los conocimientos o
complementar el trabajo realizado en el ambiente escolar.

VI. ESTRATEGIAS
Se realizan actividades a través de las siguientes estrategias:

Experiencias de aprendizaje:

o Los docentes en equipos de trabajo (por areas o niveles) se organizan en el mes de febrero para iniciar
de diversificacion curricular.

o Losdocentes incorporaran en la programacion, como objetivos transversales, los objetivos especificos
de la axiologia, valores y normas de convivencia del Colegio como complemento a su trabajo
educativo.

e El nivel de desarrollo de las competencias se mide a través de las evidencias de los estudiantes
(productos, exposiciones y actuaciones) que tienen una retroalimentacion permanente.

Interacciones medicion y acompafiamiento:

o Promover el desarrollo integral de los estudiantes con una vision global de la realidad y de manera que
favorezcan las relaciones entre los contenidos, para que puedan construir aprendizajes cada vez mas
integrados y globalizados.

e Se promueve la préactica de las normas de convivencia de la institucion educativa y el aula.

Uso de los recursos y materiales:
o Proporcionar los materiales educativos, recursos fisicos y virtuales a los docentes y estudiantes.
e Contar con los cuadernos y textos solicitados para el buen desarrollo académico.

Estrategias sugeridas por el Minedu
o Se toma como referencia los recursos de las plataformas de Minedu, adaptandolos adaptados por los
docentes para alcanzar los logros esperados en el aprendizaje esperado.

Tutoria y orientacion educativa:

El Tutor es el orientador o consejero responsable de las acciones de la tutoria a su cargo, son responsables
del acompafiamiento académico y emocional del estudiante, cuidando siempre las buenas relaciones
interpersonales y la sana convivencia.



Horarios y espacios
Se considera un horario adecuado para el desarrollo de los aprendizajes propios del grado.
Acompafiamientos se da dentro de la Institucion Educativa y algunos espacios educativos.

9.1 Estrategias metodolégicas por nivel

Nivel Primaria

Los docentes deben desarrollar sus areas en base a competencias y capacidades, al trabajo en equipo,
fomentando la autodisciplina y el respeto mutuo entre los estudiantes.

Los docentes -por areas- seleccionan los propdsitos de aprendizaje y contextualizan los conocimientos de
las diferentes areas por grados y niveles, teniendo en cuenta las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes, asi como las caracteristicas de nuestra educacion.

Nivel Secundaria

Los docentes deben desarrollar sus areas en base a competencias y capacidades, al trabajo en equipo,
fomentando la autodisciplina y el respeto mutuo entre los estudiantes.

Desarrollo de los aprendizajes a partir de experiencias reales y simuladas que permitiran al estudiante
llegar a una solucion o resultado de aprendizajes.

9.2 Descripcién de estrategias del trabajo docente

Los docentes bajo la direccion y acompafiamiento del equipo directivo, continuaran desarrollando sus
préacticas pedagdgicas. Basandose en las necesidades e intereses de aprendizaje de nuestros estudiantes,
para ello se realizan las siguientes acciones:

e Los docentes en equipo de trabajo (por areas o niveles) seleccionan los propositos de aprendizaje y
contextualizan los conocimientos de las diferentes areas por grados y niveles, teniendo en cuenta las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, asi como las caracteristicas de nuestra educacion.

o Establecer reuniones periddicas con los padres de familia para informar el avance académico.

o Realizar nivelaciones fuera del horario escolar para aquellos alumnos que lo requieran.

o Realizar clases abiertas y trabajos de exposicion como parte de su labor pedagdgica.

o Revisa, propone, conduce y evalla acciones para la adaptacién de las acciones pedagdgicas de nuestros
estudiantes.

e Brinda retroalimentacién por descubrimiento. Reflexiva y descriptiva a los estudiantes.

e Se comunica permanentemente con el area psicopedagogica para brindar apoyo a todos los estudiantes,
especialmente aquellos que requieren mayor atencion.

9.3 Descripcidn de las estrategias para la evaluacion de los aprendizajes

La evaluacion es el proceso de interaccion en la que el profesor realiza la comprobacion del aprendizaje
del estudiante para comprender y emitir un juicio pedagdgico sobre los avances y problemas que se ha
podido encontrar en el logro de determinadas competencias.

La evaluacion es un proceso permanente y sistematico a través del cual se recopila y analiza informacion
para conocer y valorar los procesos de aprendizaje y los niveles de avance en el desarrollo de las
competencias; sobre esta base, se toman decisiones de manera oportuna y pertinente para la mejora
continua de los procesos de aprendizaje y de ensefianza.

Todas las competencias planteadas para el afio o grado deben ser abordadas y evaluadas a lo largo del
periodo lectivo.



La evaluacion debe estimular permanentemente los aprendizajes y fortalecer la autoestima del estudiante.

La evaluacion debe ser:
e Formativa: Se dara durante el proceso y progreso del aprendizaje con la finalidad de verificar lo
que el alumno va aprendiendo; tanto habilidades y destrezas, como actitudes y valores.
e Sumativa: Destinada a evaluar en los estudiantes los logros personales, apreciando y tomando en
consideracion sus esfuerzos desde el inicio hasta el fin.

Los docentes se han planificado para evaluar de manera permanente, tomando en cuenta el perfil de
nuestros estudiantes y en funcion a ello se construyan los instrumentos de evaluaciéon pertinentes.
valorando, registrando, analizando e interpretando los procesos y los resultados para una adecuada toma
de decisiones.

Al inicio el afio(marzo) se realiza la prueba de conocimientos previos que permite a los docentes conocer
el nivel de los estudiantes y las capacidades que deben ser reforzadas.

La evaluacion de rendimiento es el sistema literal y descriptivo en primaria y secundaria, las areas de
Matematica, Inglés, Comunicacion, Ciencias y Computacion debe ser aprobadas con “A”

Evaluacion de competencias

Al finalizar cada periodo se informa al padre de familia o apoderado por escrito y en una reunion los
avances, dificultades y recomendaciones para que el estudiante continle con el desarrollo de sus
competencias.

Los estudiantes de Primer grado se promueven en forma automatica

Los estudiantes de 2do, 3ro y 4to grado de primaria se promueven cuando obtienen “A” en las dreas de:
Comunicacion y Matemdtica 'y “B” en las demds dareas y talleres

Los estudiantes de 5to y 6to grado se promueven cuando obtienen “A” en las areas de: Comunicacion,
Matematica, Personal Social y Ciencia y Tecnologiay “B” en las otras areas y talleres

9.4 Descripcion de las estrategias con los padres de familia

A fin de lograr los objetivos de aprendizaje, se realizaran las siguientes actividades para la gestién con
padres y madres de familia:

e Participar en las reuniones generales al inicio del afio, en las reuniones con los tutores, reuniones
individuales con Direccion, Subdireccion, Coordinadores, Tutores, Profesores y Auxiliares.

e Colaborar en las actividades académicas, deportivas y sociales culturales.

e Para consolidar los valores institucionales, la defensa  de los nifios(as), significados culturales,
nacionales y locales.

e Propiciar la comprension, cooperacion y union de los padres del colegio.

e Apoyar en la puntualidad y presentacion de sus hijos

e Estar informados sobre el avance educativo, académicos y conductual, como también de toda actividad
en la que sus hijos intervengan.

e Apoyar en forma efectiva el proceso ensefianza- aprendizaje
e Revisar diariamente el classroom donde se encuentra los syllabus y la informacién académica del dia



e Conocer las Normas de Convivencia del aula y del colegio, explicandoles a sus hijos la importancia

gue tienen para la buena convivencia escolar.

e Respetar los horarios establecidos para la atencion en oficinas y el personal del colegio.
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VII.

Descripcion de las estrategias para el trabajo con el departamento Psicopedagogico.

Ejecutar acciones de coordinacién con el equipo directivo y docentes en beneficio de los estudiantes.
Planear, programar, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones de tutoria con participacion del
personal docente, tutores, cotutores y padres de familia.

Elaborar y mantener actualizadas las fichas psicopedagdgicas de los estudiantes, con el fin de contar
con informacion sistematizada y completa en el momento que se requiera

Propiciar actividades y acciones de prevencion, correctivas y formativas con el fin de mantener un
clima armonico entre los estudiantes.

Atender las necesidades y dificultades de los estudiantes y ejecutar acciones y estrategias de
aprendizaje para los casos que asi lo requieran.

Brindar orientacion vocacional a los estudiantes mediante charlas, conferencias, folletos, visitas a
universidades

Realizar seguimiento y apoyo a los estudiantes con necesidades educativas especiales

Colaborar y asesorar en el trabajo educativo a los alumnos de inclusién

Solicitar al personal docente, tutores y auxiliares el informe conductual de los alumnos que presenten
dificultades académicas y/o conductuales

Resolver los problemas de conducta y disciplina, aplicando las sanciones sefialadas en el Reglamento
Interno

Brindar orientacién y apoyo a los padres de familia cuando sus hijos presenten problemas de
aprendizaje o emocional

PLAN DE ESTUDIQOS 2024

PRIMARIA

Competencias Transversales a las areas: Se desenvuelve en entornos virtuales generados por la TIC y
Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.

Personal Social

v/Construye su identidad

v/Convive y participa democraticamente

v/ Construye interpretaciones histéricas

v/ Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente
v/ Gestiona responsablemente los recursos econémicos

Educacion Fisica

v/ Se desenvuelve de manera autbnoma a través de su motricidad
v/Asume una vida saludable

v/Interactla a través de sus habilidades sociomotrices

Comunicacién

v/Se comunica oralmente en lengua materna
v/ Lee diversos tipos de textos escritos

v/ Escribe diversos tipos de textos



Arte y Cultura
v/Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-culturales
v/Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

Inglés

v/ Se comunica oralmente en Inglés como lengua extranjera
v/Lee diversos tipos de textos en Inglés como lengua extranjera
v Escribe diversos tipos de textos Inglés como lengua extranjera

Matemética

v/Resuelve problemas de cantidad

v/Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio
v/Resuelve problemas de movimiento, forma y localizacion
v/Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre

Ciencia y Tecnologia

v/Indaga mediante métodos cientificos para construir conocimientos

v/Explica el mundo natural y artificial en base a conocimientos sobre los seres vivos; materia y energia;
biodiversidad, Tierra y Universo

v/ Disefia y construye soluciones tecnoldgicas para resolver problemas de su entorno

Educacion Religiosa

v/ Construye su identidad como persona humana, amada por Dios, digna, libre y trascendente,
comprendiendo la doctrina de su propia religion, abierto al dialogo con las que le son cercanas.
v"Asume la experiencia el encuentro personal y comunitario con Dios en su proyecto de vida en coherencia
con su creencia religiosa

Primaria
Area / Grado 1ro | 2do 3ro | 4to 5to 6to | Total
Matematica 6 6 6 6 6 6 36
Comunicacion 6 6 6 6 6 6 36
Ciencia y Tecnologia 4 4 4 4 4 4 24
Personal Social 4 4 4 4 4 4 24
Educacion Religiosa 2 2 2 2 2 2 12
Inglés 10 10 10 10 10 10 60
Computacion 2 2 2 2 2 2 12
Educacién Fisica 3 3 3 3 3 3 18
Razonamiento Verbal 2 2 2 2 2 2 12
Razonamiento Matematico 2 2 2 2 2 2 12
Arte y Cultura 2 2 2 2 2 2 12
Tutoria 2 2 2 2 2 2 12
Total 45 45 45 45 45 45 270 horas

SECUNDARIA

Matematica

v" Resuelve problemas de cantidad

v" Resuelve problemas, regularidad, equivalencia y cambio
v" Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion
v" Resuelve problemas de gestion, datos e incertidumbre



Comunicacion

v' Se comunica oralmente en su lengua materna

v Lee diversos tipos de textos escritos en lengua materna
v Escribe diversos tipos de textos en lengua materna

Inglés

Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera

Lee diversos tipos de textos escritos en inglés como lengua ext.
Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera

Ciencias Sociales

v' Construye interpretaciones historicas

v’ Gestiona responsablemente el espacio y ambiente

v' Gestiona responsablemente los recursos econémicos

Desarrollo Personal Ciudadania Y Civica
v" Construye Su Identidad
v' Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comdn

Ciencia Y Tecnologia

v" Indaga mediante métodos cientificos para construir conocimientos

v Explica el mundo fisico basado en conocimientos sobre los seres vivos, materia y energia,
biodiversidad, tierra y universo

v’ Disefia y construye soluciones tecnolégicas para resolver cuestiones de su entorno

Educacion Fisica
v" Se desenvuelve de manera autdbnoma a través de su motricidad Asume una vida saludable Interactta
a través de sus habilidades socio motrices

Educacion para el Trabajo
v Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o social generados por el tic

Religién Fé Cristiana
v" Construye su identidad como persona humana, amada por dios, digna, libre y trascendente
comprendiendo la doctrina de su propia religion, abierto al didlogo con las que le son cercanas.
v" Asume la experiencia del encuentro personal y comunitario con Dios para resolver problemas de
su entorno.

Educacioén Fisica
v Se desenvuelve de manera autbnoma a través de su motricidad.
v" Asume una vida saludable
v Interactla a través de sus habilidades sociomotrices.

Arte y Cultura
v Aprecia de manera critica manifestaciones artisticas — culturales
v' Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.

Secundaria
Area  / Grado 1ro 2do 3ro 4to 5to Total
Matematica 8 8 8 8 8 40
Comunicacion 8 8 8 8 8 40
Ciencias y tecnologia 4 4 4 4 4 20
Ciencias Sociales 3 3 3 3 3 15
Desarrollo P., Ciudadania y civica 2 2 2 2 2 10




VIII.

IX.

Religion 1 1 1 1 1 5
Inglés 10 10 10 10 10 50
Educacion para el trabajo 2 2 2 2 2 10
Educacion Fisica 3 3 3 3 3 15
Arte y Cultura 2 2 2 2 2 10
Tutoria 2 2 2 2 2 10
Total 45 45 45 45 45 225
horas
CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR 2024
PRIMARIA - TRIMESTRE

e lertrimestre del 04 de marzo al 07 de junio 13 semanas

e 2do trimestre del 10 de junio al 13 de setiembre 12 semanas

e 3er trimestre del 16 de setiembre al 20 de diciembre 13 semanas

38 semanas
SECUNDARIA - BIMESTRAL

e ler bimestre del 04 de marzo al 10 de mayo 10 semanas

o 2do bimestre del 20 de mayo al 26 de julio 10 semanas

o 3er bimestre del 12 agosto al 11 de octubre 09 semanas

e  4to bimestre del 21 de octubre al 20de diciembre 09 semanas

38 semanas

HORARIO ESCOLAR

Lunes a viernes Primaria Secundaria
Hora de ingreso 7:45 am 7:45 am
Reflexion y convivencia 7:50 am 7:50 am
Inicio de clases 8:05 am 8:05 am
Primer refrigerio 10:35 a 10:55 am 10.55a11.20 am
Segundo refrigerio 1:10a 1:30 pm. 1.30 2 1.50 pm
Hora de salida 3:00 pm 3:15 pm




